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AUDACIEUSE...

Cheres et chers collegues, chéeres étudiantes et chers étudiants,

Nous poursuivons la présentation de quelques points de notre programme qui doit étre
aussi le votre. Nous vous invitons donc a formuler vos observations ou suggestions par
mail et & découvrir notre programme intégral sur avenir.re

Ce nouveau volet de notre programme est dédié a : LA FORMATION ET LA VIE
ETUDIANTE.

Objectif 1 : Renforcer le pilotage des formations
pour une meilleure adéquation avec les besoins
du territoire et des nouveaux mondes

# Faire le bilan de notre offre de formation actuelle (y compris les
UEO) dans un objectif de rationalisation.

# Elargir la gamme des possibilités offertes & la jeunesse
reunionnaise en conformité avec les attentes du territoire en
matiere d’insertion professionnelle et de recherche :

R/

< Consolider I'existant en particulier les formations
recemment ouvertes en santé (deuxieme cycle de
médecine, |la filiere orthophonie et « I'universitarisation »
des IFSI, ...)

Créer le premier cycle de pharmacie accompagné d’'un
partenariat avec les universités hexagonales

Créer le premier cycle de sociologie

Assurer la continuité Licence-Master MEEF pour permettre
aux etudiants, des la 1¢ere année, de pouvoir réeussir aux
concours avec des dispositifs spécifiques (renforcement
du disciplinaire)

% Créer des DEUST adaptés au contexte local (tourisme,
sports, pharmacie, ...)
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# Fixer un numerus clausus pour la premiéere année de la filiere
Staps en conformité avec les capacités d’'accueil des formations
et les normes de sécurité.

# Améliorer I'insertion professionnelle en ajustant nos formations
initiales de niveau Master en cohérence avec notre écosysteme
regional (niveau en anglais B2/C1 souhaité, module de
géostratégie en contexte indopacifique, initiation &
I"'entrepreneuriat, parcours de mobilité encouragé, ...) et en
proposant une professionnalisation croissante de notre offre
(Licence professionnelle, Master en alternance) ciblée sur des
domaines porteurs.

# Encourager la mutualisation pédagogique grace aux outils
numériques (cours multi-sites / multi-filieres).

# Utiliser I'outil numérique comme un dispositif d’'innovation
sociale en expérimentant les zoom rooms et la création de tiers
lieux pour une nouvelle forme de pédagogie inclusive.

# Améliorer la formation doctorale sur les fondamentaux
meéthodologiques disciplinaires.

# Développer les partenariats en matiéeére de formation avec
I'université de Mayotte.

Objectif 2 : Améliorer le bien-étre des étudiants et
renforcer 'accompagnement social et
pédagogique
# Discuter avec les décideurs locaux et nationaux la mise en
ceuvre, 4 titre expérimental, d’'un revenu universel étudiant

(allocation d’études pour tous les étudiants) sur le territoire
reunionnais.
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# Initier et piloter des assises territoriales de I'enseignement
supérieur regroupant tous les acteurs de I'enseignement pré et
post bac sur la question de |la précarité des titulaires de bacs
professionnels.

# Consolider le tutorat et instaurer un mentorat constructif avec
des professionnels locaux et internationaux au sein de nos
formations.

# Mettre en place une commission « ville étudiante » regroupant
des représentants de la communauté universitaire, des villes et
EPCI concernées, des collectivités départementales et
régionales, et de I'Etat (logements, parking, tfransport,
restauration, infrastructures sportives, sécuritée, ...).

# Créer des espaces de co-working modernes, équipés de
technologies de pointe, pour favoriser la collaboration, la
créativité et I'innovation parmi les étudiants.

# Aménager des espaces de loisirs et des lieux de socialisation,
(jardin botanique associé a |'arboretum, lieux de convivialité...)

# Renforcer les partenariats avec des associations sportives
locales pour encourager la pratique réguliere du sport chez les
étudiants et leur offrir une large variété d’'activités.

# Promouvoir la pratique du sport comme outil de bien-étre
physique, mental et social en mettant en place des programmes
de sport, santé, bien-étre, et sensibiliser a une alimentation saine
et équilibrée.
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# Démocratiser I'acceés a la culture pour favoriser
I'épanouissement personnel des eétudiants a travers le
développement des ateliers de thédtre, de musique, d'arts
plastiques, des conférences et projections de films et la création
d’'un « pass culture » pour faciliter I'acces ad des événements
culturels locaux et régionaux.

# Trouver des financements pour améliorer 'accompagnement
humain des étudiants souffrant de handicaps et renforcer
I'accessibilité physique des locaux aux personnes souffrant de
handicap en conformité avec la reglementation en vigueur.

# Aborder la question des discriminations envers les femmes d Ia
fois d'un point de vue scientifique et opérationnel :

< Créer une chaire consacrée a la thématique « Femmes
dans une société post-coloniale ».

% Mefttre en place de vastes campagnes de promotion de
la FeEmme de sciences dans les colleges et lycées.

< Améliorer la vie des étudiantes avec pour priorités de
déployer le dispositif de lutte contre la précarité
menstruelle avec la mise a disposition gratuite et en
acces facilité des protections péeriodiques et instaurer un
congé menstruel pour les femmes souffrant
d'endométriose.

Ensemble, faisons de notfre universite le
foyer d'une vision sociétale renouvelée
oU prennent vie des valeurs partagées et
des aspirations communes pour bdatir un
AVENIR meilleur.

Jean-Francois Hoarau,
Professeur des Universités

en sciences économiques
jean-francois.hoarau@univ-reunion.fr
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