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Chères collègues, chers collègues, 

Alors que nous approchons d’une échéance importante avec les élections universitaires de 

décembre 2024, je m’adresse à vous, personnels BIATSS, avec une conviction profonde: vous 

êtes au cœur du fonctionnement et du rayonnement de notre université. Votre engagement 

quotidien, souvent dans l’ombre, soutient la réussite de nos étudiantes et étudiants, 

l’excellence de nos recherches et la qualité de nos services. Il est temps que vos voix soient 

davantage entendues et vos besoins pleinement intégrés à la vision de l’avenir de notre 

institution. 

Mon projet pour l’Université de La Réunion s’articule autour d’une ambition claire : bâtir une 

université audacieuse et inclusive, capable de relever les défis de notre époque tout en 

valorisant les spécificités et les talents de chacune et chacun. Cette ambition repose sur trois 

piliers : la reconnaissance, l’innovation et le bien-être. 

Mon engagement auprès des personnels BIATSS est guidé par trois valeurs fondamentales : 

1. La justice et l’équité : garantir des conditions de travail optimales et transparentes pour tous. 

2. L’écoute et la participation : créer des espaces où vos idées, préoccupations et aspirations 

sont prises en compte. 



3. L’exemplarité : instaurer une gouvernance respectueuse et collaborative, mettant en 

lumière les contributions de chaque membre de la communauté universitaire. 

Dans le cadre de notre démarche « Avenir », je souhaite engager des actions concrètes pour 

reconnaître votre rôle essentiel et améliorer vos conditions de travail.  

Voici cinq mesures prioritaires pour la première année de mandat : 

1. Revalorisation des parcours professionnels et des rémunérations : nous travaillerons à 

une mise en cohérence des carrières, en tenant compte des spécificités locales et en 

favorisant les progressions internes. 

2. Simplification des processus administratifs : une réduction des charges administratives 

inutiles, grâce à des outils numériques adaptés, sera mise en œuvre pour améliorer 

votre quotidien. 

3. Amélioration des conditions de travail : un audit global des espaces de travail sera 

réalisé pour répondre aux attentes en matière de respect, de bienveillance, de confort, 

de sécurité et de convivialité. 

4. Formation continue renforcée : nous proposerons des dispositifs de formation 

innovants et adaptés, permettant une montée en compétence dans des domaines 

stratégiques et favorisant l’accès aux concours de toutes les focntions publiques. 

5. Création d’un comité de dialogue social dédié : ce comité sera un espace où vos 

revendications et propositions pourront être débattues et traitées avec efficacité. 

Mon ambition pour l’Université de La Réunion ne pourra se réaliser qu’avec votre implication. 

Vous êtes les architectes du fonctionnement quotidien de notre institution, et je m’engage à ce 

que votre expertise et vos idées soient pleinement reconnues dans nos processus décisionnels. 

Je crois en la capacité de notre université à devenir un modèle pour les territoires insulaires et 

ultramarins, un carrefour d’innovations où chacun trouve sa place et peut s’épanouir. 

Ensemble, avec ambition et audace, nous construirons une institution à la hauteur de nos rêves 

partagés. 

Dans cette dynamique, je vous invite à nous rejoindre, à échanger et à co-construire cette 

vision qui donnera à notre université une nouvelle lumière. 

Avec toute ma reconnaissance et mon engagement, 

Jean-François Hoarau, Professeur des Universités en sciences économiques 


